AJIMUHUCTPAIIUA TPOMBIIIJIEHHOTI'O PAMOHA

I'OPOJA CTABPOIIOJIA
NHNOCTAHOBJIEHME
T'JIABBI AJIMUHUCTPAIIMA TPOMBINIJIEHHOI'O PAMOHA
IrorPOJA CTABPOIIOJIA
06.08.2015 . r. CtaBpornoiib Ne 486

O BHeceHMHM H3MEHEHUH B MeETONMKY MpOBEIAEHUSA KOHKYpCa Ha 3aMEILCHHE
BAKAHTHOW  JIOJDKHOCTH  MYHHUIMINAIBHOM  CIyKObl B aJMHHHUCTpALUH
[IpombinuieHHOr0 paitona ropoga CTaBpomoJis, YTBEPKICHHYIO IMOCTAHOBICHHEM
IJIaBbl  aAMUHHUCTPALIUU POMBILIUIEHHOTO  paiioHa ropoxa CraBponoJs
oT 29.12.2012 Ne 1388

B cootBerctBUM ¢ pemeHueM CTaBpoOmojibCKOW Topojackod  Jlymsl
or 18 centsops 2013 r. Ne 410 «O6 yrtBepxknenuu [lomoxkeHUss 0 KOHKypce
Ha 3aMelIEHHWE BAKAHTHOM JIOJDKHOCTHM MYHHUIMIIAIBHON CIIY>)KObI B TOpoje
CraBporone»,  MOCTaHOBJIEHHWEM  aaMUHHCTpauuu  ropoaa  CraBpormons
ot 20.03.2014 «O BHeceHMH HU3MEHEHHH B METOIMKY NPOBEACHHUS KOHKYypca
HAa  3aMelIeHHWEe  BAaKaHTHOW  JOHKHOCTH  MYHMIMIAIBHONW  CIYyKObI B
agMuHucTpauun  ropoaa  CraBpomosis,  YTBEPKACHHYIO  IOCTaHOBJIECHUEM
anmMuaucTpanuu ropoja Craponosis ot 03.10.2012 Ne 3081»

ITOCTAHOBJIAIO:

1. Baectu u3meHenus B MeToauKy NpoOBEAEHUS KOHKYpCa Ha 3aMelleHue
BAaKAaHTHOW JOJDKHOCTH MYHHUIIMIAIBHONW CIY>KObI B aIMUHHUCTpAIlUU TOpOJa
CraBporossi, yTBEpAKAECHHYIO IOCTAHOBICHUEM aIMUHUCTpANK [IpoMbIlIeHHOT 0
paiiona ropoga Craspomosst ot 29.12.2012 Ne 1388 «O6 yrBepxkaenun Meroauku
IIPOBEJICHUSI KOHKypCa Ha 3aMEUICHHE BAKAHTHOW JOJDKHOCTH MYHMIMIIAIBHOU
cnyx0b1 B amMuuuctpanuu IIpomeinuierHoro paiiona ropoga CrtaBpomossy,
W3JIO)KHUB €€ B HOBOW PEIaKIIUK COTIJIACHO MPHUI0KEHUIO.

2. Tlpu3Hath yTpaTUBIIUM CHUJIy TIOCTAHOBJICHWE TJIABBI aJMUHUCTpPAIUH
[IpombinienHoro paiiona ropoga Craspomonss ot 29.12.2012 Ne 1388
«O0 yTBep)kaeHUH METOMKU MPOBEACHUS KOHKYpCa Ha 3aMEIleHHE BaKaHTHOM
JOJKHOCTH  MYHUIIMIANBHOM ClyKObl B anMuHUcTpanuu [IpombliuieHHOTO
paiioHa ropoaa CtaBpomnois».



3. Hacrosiiee nocTaHOBIEHHE BCTyNaeT B CUIIy Ha CIEAYIOIIMN E€Hb M0CIE
IHS ero opuuuaIbHOro onyoJuKoBaHus B razete «Bedepuuii CTaBpomnosiby.
4. KoHTpOJIb HCTIONHEHUS] HACTOSAILIETO MOCTAHOBJICHHS OCTABIISIO 332 COOOM.

['maBa anmMuHKUCTpanuu
ITpoMBIIIIIEHHOTO palioHa )
ropojia CtaBponoJis J.1O. CeménoB
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[Ipunoxenue

K MIOCTAHOBJICHUIO TJIaBbI
anmuuuctpanuu [IpomeliieHHOro paifona
ropoja CTaB]gononﬂ

or 06.08.2015 Neo 486

METOANKA
NPOBEJICHUS KOHKYpCa Ha 3aMEIlIeHUE BAKAHTHOW JOJKHOCTH MYHULIMITAIbHON
cityk0bl B agMuHucTpanuu [IpomMeliienHoro paiiona ropoaa CtaBpornosis

1. Hacrosmass Meroaunka npoBe/ieHUs] KOHKYypca Ha 3aMelleHne BaKaHTHOU
JOJDKHOCTH  MYHHUIIMIATBHOM CHY>KObl B agMuHUCTparuu [IpombIuieHHOTO
pationa ropoma CraBponons (masee — MeToauka) omnpenenseTr CpoKH,
OpraHM3aIMi0 M JTanbl TPOBEJACHUS KOHKypca Ha 3aMelIeHHWE BaKaHTHOMU
JOJDKHOCTH  MYHUIIMIAIBHOM CHy>KObl B angMuHUCTparuu [IpoMbIuieHHOTO
paiiona ropoaa CraBponoss (gajgee — KOHKYpC).

2. KoHKypC OCYIIECTBISIETCSI KOHKYPCHOW KOMHMCCHEW Il TMPOBEICHUS
KOHKypca Ha 3aMelleHHe BaKaHTHOM JOJKHOCTH MYHHUIIMIAIBHON CITYKOBI
B anvmuHHcTparuu  [IpombinmieHHoro  paiiona  ropoxa  CraBpomois
(majee — KOHKypCHasi KOMHCCHS) U 3aKJIIOYAETCsl B OLIEHKE Mpo¢ecCHOHAIBHOIO
YPOBHS TpaxJaH (MyHUUHUIAJIBHBIX CIYXallMX), [OMYIIEHHbIX K YYacTUIO
B KOHKYPCE, UX COOTBETCTBHUSI YCTAHOBIIEHHBIM KBATH(PUKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM
K 3aMEIIEHUI0 BAaKAHTHOW JOJKHOCTHM MYHULMIAIBHOM CIY>KObI, HA KOTOPYIO
IIPOBOJIUTCS] KOHKYPC.

3. llenpto KOHKypca sBseTCS OTOOp Ha albTePHATHBHOM OCHOBE JIHMII,
HamOoJee  MOATOTOBJICHHBIX  JUIsI  3aMENICHUS  BAKAHTHOM  JOMKHOCTH
MYHUITATIAIBHOW CIY»KOBI B aaIMUHHCTparuu [IpoMbIluieHHOTO paiioHa Topoja
CraBpomosist, u3 0O0mero 4Yuciaa rpaxaad (MyHHIMIAIBHBIX —CIYXKaIlUX),
NPEICTaBUBIINX JOKYMEHThl Ha KOHKYpC, C YY€TOM HX CIOCOOHOCTEM,
npodeccuoHaIbHON MOATOTOBKM M OMbBITA PA0OTHI MO CHENUATILHOCTA Ha OCHOBE
peuieHrs KOHKYPCHON KOMHCCHH.

4. PemieHre o IpoOBEACHUN KOHKYpCa NPUHUMAETCS IJ1aBOM aIMUHUCTPALIUU
[TpompituienHoro paiioHa ropoja CraBpomonis U 0QOpMIISIETCST pacHoOpsKEHUEM
r1aBel aaMuHUCTpauuu [IpoMbinienHoro paiiona ropoga CtaBpormossi.

5. Konkypc nmpoBoauTcs B Ba 3Tara.

6. Ha mepBom 3Tame KoHKypca:

6.1. OOmmii oTaeN aIMAHHUCTpPAIUN [TpOMBIIIIIEHHOTO paiioHa
ropoaa CraBpomnonsi my0nukyet B razere «Beuepuuit CtaBponosnb» U pazmeniaet
Ha oOQuIMANTbHOM caiite (moprane) aaMuHHUCTparuu Topoja CTaBpomos
B WH(GOPMAIIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHON cetn «UWHTepHEeT» B pasmene
anmuuuctpanusi IIpombiimenHoro paitona ropoaa CraBpomnosisi OObSIBICHUE
0 Hayalie MPOBEJICHUSI KOHKYpCa U MpUeMe JTOKYMEHTOB ISl y4acTUs B KOHKYpCE.

OO0BsBIEHNUE TOKHO COJEPKATh CICAYIONTYI0 HHDOPMAITHIO:



HAaMMEHOBAaHUE BAKAHTHOM JOHDKHOCTH MYHULMIAJIBHOM CIIyObl, Ha
3aMEIleHHE KOTOPOW MPOBOAMUTCS KOHKYPC C YKa3aHHEM KBaJIM()UKAIIMOHHBIX

TpeOOBaHUM K TOKHOCTH;

TpeOOBaHUs, TMPEABSABIAEMBbIE K  TpakaaHUHY  (MYHUIUIAIBHOMY
CIIyXalieMy), MpeTeHAYIOIIEMY Ha 3aMeleHNe BAKaHTHOU JTIOJKHOCTH;

nepedyeHb MPEACTaBISIEMbIX TPAKIAHUHOM (MYHUIUMIIAIBHBIM CITYKaIluM)
JIOKYMEHTOB;

YCJIOBHS TIPOXOKIACHUS MYHUIIUTIATBLHOMN CITY>KOBI;

CPOK TIPE/ICTaBJICHUS IOKYMEHTOB, BPEMSI U MECTO UX MPUEMA;

MpeaIoIaracMyro JaTy IpoBeICHUsI KOHKYpCa;

MECTO U TIOPSIIOK ITPOBEICHUSI KOHKYPCa;

MPOEKT TPYJOBOIO JIOrOBOPA M0 YCTAaHOBJICHHOU (hopme.

6.2. KonkypcHast KoMUCCHS:

6.2.1. OcymiecTBIsSET NPUEM JUIHOTO 3asBJICHUS HAa Y4acTHUE B KOHKYpCE 1O
dbopme coriacHo MPUIIOKEHHIO K HAcTOsIed MeTonuKe U TOKYMEHTOB B TCUCHUE
21 xaneHgapHOro aHS CO JHA ONYyOJUKOBAaHUS OOBSBICHHS 00 HUX TpHUEME
C BBIJaued rpaxaaHuHy (MYHHUIIUIIAJIBHOMY CITy)KallleMy) PAclUCKH C yKa3aHHUEM
NepevHs MPUHATHIX JIOKYMEHTOB.

HecBoeBpemMeHHOE MpelCcTaBICHUE NOKYMEHTOB IJI y4acTHs B KOHKYpCE,
Npe/ICTaBlieHne HeHaJUIeKauM 00pa3oM OGOPMIIEHHBIX IOKYMEHTOB MU HUX
NpEe/ICTaBlIieHne HE B MOJIHOM OO0beMe 0€3 YBAKUTEIbHBIX TNPUYUH SBIAETCS
OCHOBaHUEM JUIsl OTKa3za TpaXJaHUHY (MYHULHMOAIBHOMY CIyXalleMy) B HX
npueMe.

6.2.2. IlpoBepsieT MOJHOTY W MPAaBMILHOCTH O0OPMIICHHUS MPEICTABISIEMBIX
rpaxaaHamMu  (MyHUIMIAIbHBIMA  CIIY>)KallUMHU) JOKYMEHTOB JUIsl  y4acTHs
B KOHKypCE, a TakKXKe JOCTOBEPHOCTh M COOTBETCTBUE JAEHCTBUTEIBHOCTH
COJICPIKAIIIUXCSI B HUX CBEJCHUN B T€UEHHE 5 pabouyux JHEW CO JHS OKOHYAHHS
CpOKa IpueMa JJOKYMEHTOB.

6.2.3. PaccmarpuBaeT qOKyMEHTHI TpakKaaH (MYHUIIUIIATBHBIX CIY>KaIIuX),
U OmpedessieT  COOTBETCTBUE  TpakJaH  (MYHHLIMOAIbHBIX  CIIYXal[UX)
KBAJIM(DUKAIIMOHHBIM U HHBIM TPEOOBAHUSM K 3aMEIICHUIO BAKAHTHOM JOJKHOCTH
MYHUIIUTAIBHON CITY»OBbI, HA KOTOPYIO TPOBOJUTCSI KOHKYPC.

I'paxknanvH (MyHUUUMIAIBHBIA CIIyXallMil) HE JOMYCKAeTCsd K YYacTUIO
BO BTOPOM 3Tare KOHKYypca B ClIydasix:

NPEICTABIICHUSI TOJUIOKHBIX JIOKYMEHTOB WM COOOMICHHUS 3aBEIOMO
JIOKHBIX CBEJICHUIA;

HECOOTBETCTBHsI  KBaTW(DHUKAIMOHHBIM  TPEOOBAaHUSM K  3aMEIICHUIO
BAaKaHTHON JOJKHOCTH MYHMIIMIAIBHONW CIY>KObI, Ha KOTOPYH IIPOBOJIUTCS
KOHKYPC;

HAJINYMSI OTPAHUYECHUN, YCTAHOBIIEHHBIX B cTaThe 13 denepanbHOro 3aKOoHa
or 02 mapra 2007 r. Ne 25-®3 «O myHununanbHou ciyx0e B Poccuiickoit
Oenepanum» JUIsl NOCTYIUICHUS HA MYHUIUNAIBHYIO CIYXOYy M €€ MPOXO0XKICHUS
(B TOM d4YHCie TpU OTKa3e TrpaxaaHuHa (MYHULHUIAIBHOTO CIYKaIlEero)



OT TIPOBEACHUS MpoUeaypbl OPopMIIEHHS JOMYyCKa K CBEICHUSM, COCTABIISIIONIUM
TOCYJapCTBEHHYI0O U HWHYIO OXpPaHSIEMYI0 3aKOHOM TailHy, €Clid HCIIOJIHEHUE
JOJDKHOCTHBIX ~ 00SI3aHHOCTEM MO  JODKHOCTH —~ MYHUIIMOAIBHOM  CITYXOBI,
0 KOTOPOM MPOBOJAUTCS KOHKYPC, CBSI3aHO C MUCIIOJIb30BAHUEM TaKUX CBEJICHUH).

6.2.4. [IpyHuMaeT ciielyonue permeHus

JOMYCTUTh TPaKJaH (MYyHUIIMIAIBHBIX CIYXKalllMX) K Y4aCTHIO BO BTOPOM
JTarne KOHKYypca;

OTKa3aTh TpakaaHaMm (MYHUIUIAIBbHBIM CIIyXaIlluM) B JIOMYCKE K Y4aCTHUIO
BO BTOPOM 3Tare KOHKYypca ¢ yKa3aHUeM MPUYHMH 0TKa3a;

YCTAaHOBUTH JIaTy, MECTO U BPEMs MPOBEJICHUSI BTOPOTO dTana KOHKYpCa;

NPU3HATH KOHKYPC HECOCTOSIBIIUMCSI B CBS3W C HaJUYMEM MEHEE JIBYX
KaH/IUJIATOB, JIOMYIIEHHBIX K yYaCTUIO B KOHKYpCE.

6.2.5. Onpenensier MeToA(bl) OIEHKU MPO(YECCHOHATBHBIX M JIMYHOCTHBIX
KaueCTB TpakJaH (MYHHUIIMTIAIBHBIX CIIYXaIUX) MPU MPOBEISHUA BTOPOrO dTama
KOHKYpca.

6.2.6. YBenomisier rpaxkaaH (MYHUIMIAIBHBIX CIYXallUX) O MpPUYMHAX
OTKa3a B JIOMYCKE K y4acTHIO BO BTOPOM dTare KOHKypca B MUCbMEHHOU (popme B
CEMUJIHEBHBIN CPOK CO JHS MPHUHATHS KOHKYPCHOM KOMHUCCHEH pEIICHHS O JaTe
IIPOBEICHUSI BTOPOTO ATara KOHKypca.

['paxxpanuH (MyHULIUNIATBHBIN CITyXalllWii) BIpaBe 00kajoBaTh pelieHue 0o
OTKa3€ B JIOMYCKE K Y4YacTHIO BO BTOPOM JTale KOHKypca B COOTBETCTBUU C
3aKOHOAATeILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

6.2.7. YBemomisieT rpaxkaaH (MyHUIIMTATBHBIX CITYKAIKX), JOMYIICHHBIX K
Y4acTHIO BO BTOPOM 3Tane KOHKypca (najgee — KaHAuAaThl), O AaTe, MECTE H
BPEMEHU TMIPOBEICHMUS KOHKypca B TNHChbMEHHOW ¢opMe HE TMOo3aHee, UeM
3a 7 KaJeHIapHbIX JHEW A0 Hadajia BTOPOro ATamna KOHKypca.

Kannunar umeer mpaBo OTKa3aThbCs OT Yy4acTHs B KOHKypce, cooOIuB 00
3TOM MUCBMEHHO B KOHKYPCHYIO KOMHUCCHIO.

/. Ha BTOpOM 3Tarne KOHKypca KOHKypCHasi KOMUCCHUSA:

7.1. TIpoBoAMT KOHKypC TMpHU SIBKE HE MEHee [IByX KaHAWAATOB,
JTOMYIIEHHBIX K YYaCTUIO BO BTOPOM 3Tare KOHKypca.

7.2. OOecrieunBaeT COOJIIOJICHUE PABEHCTBA TMpPaB KaHAWJIATOB TIPH
POBEJACHUU KOHKYpCA.

7.3. PaccmaTpuBaeT OKYMEHTHI KaHAHWAATOB, 3asBICHHUS ¥ BOMPOCHI,
BO3HHMKAIOIIUE B MPOIIECCE MOATOTOBKU U MPOBEAEHUS KOHKYpCa.

7.4. OuenuBaer mnpodeccuoHalIbHBIC, JCIOBbIE W  JWYHOCTHBIC
KauecTBa KaHAWAATOB Ha OCHOBAaHUU MPEACTABICHHBIX JIOKYMEHTOB 00
oOpa3oBaHWU, TPOXOKICHHH MYHHUIIMMAIBHOW, TPAKIAHCKOW WM  WHOM
TOCY/IApPCTBEHHOMN CITY>KOBI, OCYIIIECTBICHUH TPYIOBOM NESITEILHOCTH, a TAaK)Ke Ha
OCHOBE KOHKYPCHBIX TMpOLEAYp C UCIOJb30BAHUEM HE MPOTUBOpPEUALTUX
dbenepaibHbIM 3aKOHAM M JIPYTUM HOPMATHBHBIM MPaBOBBIM akTaM Poccuiickoit
denepanuu  METOJOB OLEHKU MNPO(PECCHOHATBHBIX W JIMYHOCTHBIX KayecTB
KaHAUJaTOB.
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7.5. TlomBOOUT WTOTM KOHKypca M ONpeleNseT KaHauaaTa, Haubojee
MOJATOTOBJIEHHOTO JUISI 3aMEUICHHS BAaKaHTHOW JIOJDKHOCTH MYHUIHMNAIbHOU
caykObl B agmuHucTpanuu [IpombinuieHHoro paiiona ropoga CraBpomonis
(anmee — mobeAUTENh KOHKYpPCA).

7.6. IlpuHuMaer cienyrouue pereHus:

Opu3HaTh ~ OJHOTO M3  KaHAMAATOB  NOOEauTeNeM  KOHKYpca;
OpU3HATH  BCEX  KaHAWAATOB  HE  COOTBETCTBYIOIIUMU  TPEOOBAHMUSIM,
OpEeAbsIBIASEMbIM K  BAaKaHTHOW  JIOJDKHOCTM ~ MYHULMIAIBHOM  CIIY>KOBI
agMuHucTpaunu IIpomsbimenHoro paiiona ropoaa CraBpornosiss B pe3ysbTaTe
HU3KOM OIIEHKH UX MPO(HECCUOHAIBHOTO YPOBHS;

PEKOMEHA0BaTh IJIaBe aAMHUHHUCTpanuu [IpomblnuieHHOro pailoHa ropojaa
CraBpornonsi BKIIOUHWTH KAaHAWAATA C €r0 NUCbMEHHOIO COIJIACHS B KaJpOBBIH
pe3epB Ui 3aMelIeHUs BaKaHTHBIX JIOJKHOCTEH MYHMIIMIAIBLHOW CITYKOBI
B aAMUHHUCTpanuu [IpomsinneHHoro paiiona ropojaa CTaBpomnoJis;

NpU3HATh KOHKYPC HECOCTOSABIIMMCS B CBSI3U C SIBKOM Ha BTOpOM 3Tam
KOHKypCa MEHE€ JIBYX KaHJUJIaTOB, JOMYIIEHHBIX K YUYaCTUIO B KOHKYpCE.

7.7. YBenomisieT KaHIWIaTOB, YYaCTBOBABIIIMX BO BTOPOM dTare KOHKypca,
0 pe3ynbTaTax €ro MpOBEJICHHUs B MUCHbMEHHOW (OpME B CEMUIHEBHBIM CPOK
CO JIHS 3aCE€IaHMUsl KOHKYPCHOW KOMHUCCHHU.

Pemienne KOHKYpPCHOM KOMHCCHHM MOKET OBITh 00KaJlOBAaHO KaHIUAATOM
B COOTBETCTBHUHU C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon denepanuu.

7.8. Pazmeniaer Ha opuIManbHOM calTe (IopTaje) aAMUHUCTPAIIUU ropoja
CraBponiosis B HH(POPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHON ceTn  «MHTepHeT»
B paszmene agMuHucTpauus IlpoMbeinuieHHoro paiioHa ropona CrtaBpomnodis
UHGOPMAIIMIO O pPe3yJbTaTax MPOBEACHUS KOHKYpCa B CEMUIHEBHBIN CPOK CO JHS
3aceaHusl KOMUCCHUHU.

8. KoHkypc MOXET MPOBOIUTHCS C MCIOIB30BAHUEM CIEAYIONIUX METOJ0B
OILICHKU TPO(ECCHOHANBHBIX U JIUYHOCTHBIX KAYECTB KAaHIUAATOB (Jajee METOIbI
OIICHKH) 10 BOMPOCAM, CBS3aHHBIM C BBIMOJIHEHHEM JIOKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH
0 BAaKAHTHOW JIOJDKHOCTH MYHUIIMIAIBHOM CIY»KOBI, Ha 3aMEIIeHHE KOTOPOM
IIPOBOAUTCS] KOHKYPC:

AHKETUPOBAHUE;

TECTUPOBAHUE;

UHJMBHIyaJIbHOE COOECEJOBAHNUE;

IIPOBEJICHUE IPYNIOBBIX JUCKYCCHUN;

HaIMcaHue pedepara;

BBINIOJIHEHUE MTPAKTUYECKUX 33/IaHUI.

[IpumeHeHnE BCEX TEPEUYMCICHHBIX METOJOB OLIEHKM HE  SBISETCSA
oOs3aTenbHBIM. HeoOXomuMocTh, a TakKe OYEepeTHOCTh WX MPUMEHEHUS MpH
IIPOBEJICHUU KOHKYypCa OIPEIEIACTCS KOHKYPCHOM KOMHUCCHUENW CAMOCTOSATENBHO.
B cnyuae omnpenenenuss moOenuTensi KOHKypca TOJIBKO OJHUM K3 Ha3BaHHBIX
METOJIOB, KOHKYPC MOXET CUATATHCS 3aBEPUICHHBIM.

9. OOmmii otmen agmuHUcTpanuu [IpombIIUIEHHOTO paiioHa TOpojaa
CraBponons, He mo3gHee 4yeM 3a 10 KajneHOapHBIX THEW 10 JIHS MPOBEICHUSA
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BTOPOr0 JTala KOHKYypCa, IPEICTAaBIIET B KOHKYPCHYIO KOMHCCHIO BOIPOCHI
(TeMbl, 3a71a4M) JUIsl IPOBEAEHUS Pa3IMYHbIX METOJOB OLICHKH KaHIUAAaTOB.

TemaTnka BOonpocoB (TeM, 3a/1a4) ONpeaeseTcsl B 3aBUCUMOCTH OT TPYIIIbI
JOJKHOCTH MYHHUIIMNAIBHOW CIIyXObl, Ha KOTOPYIO MPOBOJAUTCA KOHKYpC, H
J0JKHA OBITh HaIpaBlIeHa HAa MPOBEPKY 3HaHUW Kanaunaramu KoHctutrynuu
Poccuiickoit ®@enepanum, YcraBa (OcHoBHOro 3akona) CTaBpOHOJIBCKOrO Kpas,
OCHOB JSKOHOMHUKH M COLHMAIBHO-TIOJUTHYECKOTO pPa3BUTUS OOILECTBA, OCHOB
3akoHoaarenbcTBa Poccniickont @enepanuu u CTaBpONOJIBCKOTO Kpasi O MECTHOM
CaMOYIpaBJI€HUM M MYHULHUINAIBHON Ciyxk0e, OCHOB TOCYJIapCTBEHHOTO H
MYHULIMIIAJIBHOTO YIIPABJIEHHUs, OCHOB TPYZAOBOI'0 3aKOHOJIATENLCTBA Poccuiickon
denepanuy, NPUHIMIOB OpPraHU3AllMM OPraHOB TIOCYJAPCTBEHHOM BJIAacTH H
OpraHoOB MECTHOT'O CaMOyIpaBjieHusi, YCTaBa MYHHULUIAIBLHOTO 0Opa30BaHMUs
ropoaa CraBponoyis CTaBpONOJIBCKOTO Kpasi, OCHOB YNPABICHUS MEPCOHAIOM,
IpPaBOBBIX  AaKTOB,  PErJaMEHTUPYIOIIMX  BONPOCHI,  COOTBETCTBYIOILHE
HaIIPaBJICHUSAM JIESITENBHOCTH aAMUHUCTpauuu [IpoMbIIUIEHHOrO pailoHa ropojaa
CraBponofisi, NPUMEHHUTENbHO K HWCIOIHEHUIO JIOKHOCTHBIX OOsf3aHHOCTEH
MYHULUNAIBHOTO CIIYXAUIEro Mo JOJKHOCTH, HA KOTOPYIO NMPOBOJAUTCSA KOHKYPC,
HOpM CITy’)KeOHOHM, Tpo(decCHOHAaTbHON ATHUKM MU MPaBHI JIEJOBOTO TOBEACHHUS,
3aKoHojarenbeTBa Poccniickont depepannu 0 IpOTUBOACHCTBUU KOPPYIILUH.

[lepeuenbp BompocoB (TeMm, 3agad) MO KaKIOM KOHKPETHOM IOKHOCTH
MYHUIIUTAIBHON CIIY’)KObI, Ha KOTOPYIO MPOBOAMUTCS KOHKYPC, JTOJDKEH OBITh
OJIMHAKOBBIM JJIsi BceX KaHauaaToB. OmyOJIMKOBaHHE BOMPOCOB (TeM, 3a7ad) U
BapMAaHTOB OTBETOB HAa HUX B I[I€YaTHOM M3JaHUM, pa3MElICHUE B
UH(GOPMAIIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOW cetn  «MHTepHeT», a Takke uX
nepeaavya KaHIuaaTam 10 MPOBEAEHUS OLIEHOYHOUM MPOLEIyphl 3alPEIacTCs.

B xome nmpoBemeHus — OLEHOYHOW  MPOLEAYPhl  HE  JOMYCKAETCs
VCIOJIb30BAHUE KaHAUJATAMU CIICHUAIIBHOW, CIPABOYHOW M WHOW JIMTEPATYPHI,
CPEIICTB MOOWJIBHOMW CBSI3W M MHBIX CPEJICTB XpaHEHUS U Nepenadu nHbopmalm,
BBIXOJl KAaHAMJATOB 3a TMpejenbl 3anda (kKaOuHeTa), B KOTOPOM MPOBOJUTCS
KOHKYpC (32 HUCKJIIOUEHHEM CllydaeB Mojcyera OauioB M IOABEIACHUS HUTOIOB
KOHKYpCa).

10. AnkeTHpOBaHKE MPOBOJUTCS OJHOBPEMEHHO CO BCEMHU KaHIUJATaMH IO
10 Bompocam 0e3 MpeayoKEHHBIX BapUAaHTOB OTBETOB Ha HUX. KaHauparam
IIPEAOCTABIISIETCS PAaBHOE KOJIMYECTBO BPEMEHM [UISl IOATOTOBKH IHCBMEHHBIX
OTBETOB Ha BOINPOCH! aHKeThl. O01Iee BpeMs AJI1 MOATOTOBKM OTBETOB HE JOJKHO
npeBbiarh 20 MUHYT.

Pe3ynpTaThl aHKETHUPOBAHUS OLIEHUBAIOTCS YJI€HAMU KOHKYPCHOM KOMUCCHU
10 JeCATHOAJUILHOMN IIIKAJIE:

10 6amoB, eciu JaHbl MPAaBUIILHBIE OTBETHI Ha 10 BOMPOCOB aHKETHI;

9 GanoB, eciy JTaHbI PABIIIBHBIE OTBETHI HA 9 BOMPOCOB AHKETHI,

8 0ayIoB, €ClIM JaHbl MPABUJIIbHBIE OTBETHI HA 8 BOIPOCOB AHKETHI;

/ 0anyoB, €CiM IaHbl MPABUIIbHbIE OTBETHI HA / BOIPOCOB AHKETHI,

6 6ajIoB, €CJIM JJaHbl IPAaBUJIbHBIE OTBETHI HA 6 BOIIPOCOB aHKETHI;

5 0ayoB, €CiM AaHbl MPAaBUIIbHBIE OTBETHI HA S5 BOIMPOCOB AHKETHI;
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4 Gamna, eciu TaHbl IPABUIIBHBIC OTBETHI HA 4 BOTIPOCA aHKETHI,

3 Oayuta, eciau JaHbl IPaBUIIbHBIE OTBETHI Ha 3 BOIPOCA AHKETHI;

2 Oamta, eciu TaHbl IPABUIIBHBIC OTBETHI HA 2 BOTIPOCA aHKETHI,

1 6ann, ecnu JaH TpaBUIbHBINA OTBET Ha 1 BOMPOC aHKETHI;

0 GayuToB, €CiIM TaHbl HENPABWIBHBIE OTBETHI HA BCE BOIIPOCHI aHKETHI.

Kanmgumaram, HaOpaBmIUM paBHOE KOJUYECTBO OaJIOB, BBIJAIOTCS
5 JIONMOJHUTENBHBIX BOIPOCOB, JUISI TOATOTOBKHM OTBETOB Ha KOTOPHIC
npenocTanisieTcss He 6osee 10 MUHYT.

Pe3ynpTaThl JOMOJHUTEILHOTO AHKETHPOBAHUS OICHUBAIOTCS WICHAMHU
KOHKYPCHOW KOMHCCHH I10 TIATHOATEHOM TITKaJIe:

5 GatoB, €ciM JIaHbI TIPABHJILHBIC OTBETHI HA 5 BOMPOCOB aHKETHI,

4 Ganta, eciv TaHbl IPABUIIBHBIC OTBETHI HA 4 BOTIPOCA aHKETHI,

3 Oayuta, eciu JTaHbl TPABUIIBHBIC OTBETHI Ha 3 BOIPOCA aHKETHI;

2 Oata, eciv JTaHbl IPaBUIIBHBIC OTBETHI HA 2 BOTIPOCA aHKETHI,

1 Gayt, eciii JaH IPABWIIBHBIN OTBET Ha 1 BOIIPOC aHKETHI;

0 GayutoB, eciI TaHbl HENIPABWIIBHBIC OTBETHI HA BCE BOITPOCHI aHKETHI.

11. TectTupoBaHuEe MPOBOJUTCS OJHOBPEMEHHO CO BCEMH KaHIUAATaMH 10
20 BompocaM ¢ MpeUIOKCHHBIMA BapHaHTaMH OTBETOB Ha HUX. KoinmyecTBo
BApUAHTOB OTBETOB Ha KaXIbI BOMPOC TECTa JOJDKHO OBITh HE MEHEE TpeX.
Kannunaram mpemocTaBisieTcsi paBHOE KOJWYECTBO BPEMEHH [JISi TOJTOTOBKH
MUCHMEHHBIX OTBETOB Ha BOMPOCHI TecTa. OOIiee BpeMst JIsl MOATOTOBKH OTBETOB
HE JIOJHKHO TpeBbIaTh 20 MUHYT.

Pe3ynbpTaThl TECTUPOBAHUS OLEHUWBAIOTCS WIEHAMU KOHKYPCHON KOMHCCHH
10 JIecATUOAIIBHOM TIKaJe:

10 GamnoB, eciu 1aHBI MpaBHIbHBIC OTBETHI HAa 19 - 20 BOIIPOCOB TecTa;

9 GamoB, eciy TaHBI MPaBUIIbHBIC OTBETH HAa 17 - 18 BompocoB TecTa;

8 GasuIoB, €l JTaHbI TTpaBUJIbHBIE OTBETHI Ha 15 - 16 BompocoB TecTa,

7 GaJIoB, €CNM JTaHbI MPaBHIIbHBIC OTBETH Ha 13 - 14 BOIIpOCOB TecTa,;

6 0aJyIoB, €CJIM JTaHbI MPaBHIIbHBIC OTBETHI HAa 11 - 12 BompocoB TecTa,;

5 0asuioB, eciu 1aHbl IpaBWIbHBIE OTBETH Ha 9 - 10 BompocoB TecTa;

4 Gamna, eciu JTaHbl IPABUIIHHBIC OTBETHI HA 7 - 8 BOIIPOCOB TECTA,

3 Oayuta, eciu TaHbl IPABUIIBHBIE OTBETHI HA 5 - 6 BOMPOCOB TECTA;

2 Gayuta, eciy TaHbl IPABUIIbHBIE OTBETHI HA 3 - 4 BOIPOCa TECTa,

1 Gann, ecniu JaHbI MpaBWIbHBIE OTBETH Ha 1 - 2 Bompoca TecTa;

0 GamtoB, eciy TaHbl HEMPABWIBHBIE OTBETHI HA BCE BOIIPOCHI TECTA.

Kanmunaram, HaOpaBmuM paBHOE KOJUYECTBO OaIOB, BBIJAIOTCS
10 JOMONMHHUTENBHBIX BOMPOCOB, JUIsl TOATOTOBKHM OTBETOB HA KOTOpBIC
npeaocrtasisieTcs: He Oosee 10 MUHYT.

Pe3ynbTaThl JOMOTHUTENHHOTO TECTUPOBAHUS OILCHUBAIOTCS WICHAMHU
KOHKYPCHOW KOMHUCCHUH MO AeCATUOAIIILHOM LIKAJIE:

10 GanyoB, ecnu 1aHbl IpaBUIbHBIE OTBETHI HA 10 BOMpoCoB TecTa,

9 GantoB, eciy TaHbI PABIWIILHBIE OTBETHI HA 9 BOMPOCOB TECTA;

8 OayToB, €CJIM JaHbl MPABWIILHBIC OTBETHI HA 8 BOIIPOCOB TECTA;

7 0anyoB, €CJM IaHbl MPABUIIbHBIE OTBETHI HA / BOIPOCOB TECTA;



6 0aJIoB, €CJIM TaHbl MPABUIbHBIE OTBETHI HA 6 BOIIPOCOB TECTA;

5 OayoB, eciu AaHbl MPABUIBHBIE OTBETHI HA O BOMPOCOB TECTA;

4 Gana, eciau AaHbl MPaBUIbHBIE OTBETHI HAa 4 BONPOCA TECTA;

3 Oasnna, eciu AaHbl MPaBWIbHBIE OTBETHI Ha 3 BOMPOCA TECTA;

2 GaJia, eciu AaHbl MPaBUIBHBIE OTBETHI HA 2 BONPOCA TECTA;

1 Gann, ecnv JaH NpaBWIBbHBIM OTBET Ha 1 Bompoc TecTa;

0 GanmoB, eciu AaHbl HEMPABUIIBLHBIE OTBETHI HA BCE BOMPOCHI TECTA.

12. WuauBuayanbHOe coOecenoBaHWE MPOBOAUTCS IO OTAEIBHOCTU C
KaHauaaramu B (opMe cBoOOHOM Oecenbl, B X0A€ KOTOPOTO YJI€HbI KOHKYPCHOMU
KOMHUCCUHM 3aJal0T KaHJIWUJATy BOMPOCHI C IIEJbI0 TOJYyYCHUS O HEM
JIOTIOJIHUTENIBHBIX CBEJACHUM, OIEHKH ero MpodeCCHOHANBbHBIX W JIMYHOCTHBIX
KauecCTB.

OO6miass  OlIEHKAa  MPOBEICHUS  HUHIMBUAYAIBHOTO  cOOECeIOBaHMUS
CKJIQJIbIBACTCSI W3 OIICHOK COCTAaBIISIONIUX €€ JJIEMEHTOB IO JeCATHOATbHON
IKane:

MOCJIEIOBATEIILHOCTh, O0BEM U KaUyeCTBO OTBETOB;

yYpOBEHb MPO(ECCHOHAIBHBIX 3HAHWM U TPABUIBHOCTH HCIIOIB30BAHUS
MOHSTUN U TEPMUHOB;

AQHAJIUTUYECKUE CIIOCOOHOCTH W HABBIKHM JEJIOBOTO W MPOo(EeCCHOHATHHOTO
oOLIeHusl.

[lo pesynbraTaM  MpOBEACHUS  WHIUBUIYAIBHOTO  COOECEIOBAHMUS
KOHKYPCHOM KOMHCCHEH ompeensieTcs Hau0oiee MoAroTOBICHHBIA KaHIUIaT.

13. T'pynmoBble JUCKYCCHU TPOBOASTCS OJHOBPEMEHHO CO BCEMHU
KaHauaaTamMu B opMe cBOOOJHON Oecesbl, B X0Ji€ KOTOPhIX KaHAMIAThl YCTHO U
nyOJIMYHO OTBEYAIOT HA BOMPOCHI, 3aJaBaeMble WIEHAMHU KOHKYPCHOW KOMHCCHH.
[Ipu oOcyXIeHun Kakoro-mubo CHOpPHOro (AMCKYCCHOHHOTO) BOIpOCa WU
poOJIeMbl KKl KaHIIUJAT, ONMIIOHUPYS] MHEHHUIO COOECeIHUKA, JOJKEH YETKO
U3JI0KUTh U apTYMEHTUPOBAThH CBOIO MO3ULIHIO.

OOmiast oreHKa MPOBEACHUS TPYNIOBBIX ITUCKYCCHUW CKJIAQJbIBACTCA W3
OIICHOK COCTABIISIOIIMX €€ DJIEMEHTOB M0 IeCITHOATUTPHON IITKAJIE:

MIOCIIEIOBATEIBHOCTh, 00bEM U Ka4eCTBO OTBETOB,

ypOBeHb TNPO(hEeCCHOHANBHBIX 3HAHUH W TPABHIBHOCTH HCIOJIb30BAHUS
MTOHSITUA U TEPMHUHOB;

AHATMTUYECKHE CIOCOOHOCTH M HABBIKM JIEIOBOTO W MPOQECCHOHAIBHOTO
00IIeHNS,

AKTUBHOCT.

[Io pe3ynpraTaM mpOBEAECHUA TPYNIIOBBIX JUCKYCCUM  KOHKYPCHOU
KOMHCCHEH onpeaensieTcss HauboJjiee MoAroTOBISHHBIN KaHI1/aT.

14. Hanmucanue pedepata sSBISETCS CAMOCTOSTEIHHOU MUCHbMEHHOW paboTON
KaHAuJaTa 1O TeMe, COOTBETCTBYIOIIEH  HAMpaBICHUIO  JAESATEIbHOCTHU
agMuHucTpaunu IIpomeinuieHHOrO pariona ropojaa CraBpomnosisi, HPUMEHUTEIBHO
K HMCIOJIHEHUIO JIOJHDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH MYHHUIMIAIBHOTO CIYXKalllero Mo
JIOJDKHOCTH, Ha KOTOPYIO MPOBOAMUTCS KOHKypc. B pedepare nokHBI OBITH
MOCJIEA0OBATEIbHO  HW3JIOKEHbl ~ OCHOBHBIE  JIOCTMXKEHUS  KaHJujaTa B
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po(ecCUOHaNBHON JEeATEeIbHOCTH, IEPEYEeHb pPEATM30BAHHBIX MM IPOEKTOB,
MO3BOJISIIOLIME MMPOAHAIU3UPOBATH €TI0 aHATUTHYECKUE HABBIKU U 3HAHUS, YPOBEHb
noAroToBieHHocTH. OOmee Bpems [ HanucaHus pedepaTta HE JOJIKHO
npeBbIIaTh 2 4acoB, 00beM pedepata 3 - 5 cTpaHUI] PYKOMUCHOTO TEKCTa Ha
muctax ¢popmata A4.

OO6miast omeHka HamucaHusi pedepara CKIAABIBACTCS U3  OLICHOK
COCTaBJISIIOIINX €€ SJIEMEHTOB IO JIECATUOATUTHHOM IIKae:

MIOCIICIOBATEIIBHOCTh, 00bEM U Ka4€CTBO PACKPBITHS COJCPIKAHUS TCMBI,

ypOBEHb TPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHWH W TIPABWJIBHOCTH HCIIOJIh30BaAHUS
TOHSITHA W TEPMHUHOB,

3HaHHWE MPaBUJ PYCCKOTro si3bika (opdorpaduu, MyHKTyaluu, KyJbTYPbI
peun);

aHAJIMTUYECKHE CITIOCOOHOCTH;

BpeMsl, 3aTpaueHHOE Ha HalMcaHue pedepara.

I[To pesynpraTam HamucaHus pedepata KOHKYPCHOW — KOMHCCHCH
orpeensieTcsl HandoJiee MOArOTOBICHHBIA KaHIUIAT.

Hamucanubie pedeparbl Tociie MPOBEACHUS KOHKypca KaHAWJAaTaM He
BO3BpAIIAIOTCS U PEIICH3UN HA HUX HE BBIJAIOTCS.

15. BeimonHeHue MpakTUUECKUX 3aJaHUM  3aKIIOYaloTCsl B YMEHUU
KaHaugaTa OBICTPO W KA4YeCTBEHHO MCIOJHUTh KOHKPETHBIE JIOJKHOCTHBIE
00S3aHHOCTH 10 BAaKaHTHOM MTOJDKHOCTH MYHHIIMIAIBHOW CIYKObI, HA KOTOPYIO
IPOBOAMUTCS KOHKYPC.

JIist  BBITIOJIHEHUS TPAKTUYECKUX 3aJaHUN KaHIUWJATy JOJDKHO OBITh
NpeIoCTaBIeHO pabouee MecTo, 000PYyAOBAaHHOE MEPCOHAIBHBIM KOMITBIOTEPOM C
HEOOXOJIMMBIMU MaTepuajaMd H 2 3aJaHUsIMH, Ha BBINIOJHEHHE KOTOPBIX
KaHJUJaTy OTBOJUTCS HE Oosiee 3 4acoB.

[Ipy BBIMOTHEHUM KAHIUJATOM TMPAKTHYECKOTO 3aJaHUsl BBISBISIOTCS |
COTIOCTABIIAIOTCS MPOGECCHOHANIbHBIC HaBBIKM A(PGEKTUBHOTO IUIAHUPOBAHUS
paboyero BpEeMEHH, BJIQJCHHUS COBPEMEHHBIMH TEXHOJOTHUAMH PAabOTBI C
uHpopmaniein W WHPOPMAIMOHHBIMU CHCTEMAaMH, COCTABJICHHUS JOKYMEHTOB
AHATUTUYECKOTO,  JIEIOBOTO W  CIPaBOYHO-WH(OPMAIIMOHHOTO  XapakTepa,
MOJITOTOBKM W CHCTEMAaTH3allud WH()OPMAIMOHHBIX MaTepuajioB, padOTHl ¢
JOKYMEHTaMH, TeKCTaMH, HHPOpPMaIIUeH.

OOmrast OIEHKAa BBIMOJTHEHUS MPAKTHYECKOTO 3a/laHUs CKIIAJIBIBACTCS U3
OIICHOK COCTABJISIIOIIMX €TO DJIEMEHTOB IO JIECITHOATTFHON IITKAJIE:

00BEM 1 KaueCTBO BBHIMOJTHEHUS MTPAKTUICCKOTO 3a/IaHNUS,

BpeMsi, 3aTPAYCHHOE Ha BHITIOJTHEHUE MTPAKTUICCKOTO 3aIaHus.

UneHbl KOHKYPCHOW KOMHCCHHM 0OSI3aHBI BHUMATEIBHO CIEIUTH 32 XOJOM
BBITIOJTHEHUST KAaHIUIATOM TIPAKTHIECKOTO 3aIaHu.

[Io pesynapTaTam aHamm3a BBHITIOJHEHUS KAHAWIATOM TPAKTHYIECKOTO
3alaHds KOHKYpPCHAas KOMHCCHS ONpeneisieT HaumOojee TOATOTOBICHHOTO
KaH/IUJaTa.

16. KoHkypcHast KOMHCCHS OIICHMBACT KaHIUaTa B €r0 OTCYTCTBUE.
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[lony4yeHHble KaHAUAATOM OallIbl MO pPe3yJbTaTaM NPOBEIEHUS KOHKypca
CYMMUPYIOTCS U 3aHOCSITCSI B IPOTOKOJI 3aceAaHusl KOHKYPCHOW KOMHCCHH.

[lo uroram paccMOTpeHHs JOKYMEHTOB KaHAMJAATa, pe3yJjbTaTaM OLIEHKHU
€ro Mnpo(ecCHOHANBHBIX, JIE€JOBBIX U JMYHOCTHBIX KadecTB, MOOEAUTENIEM
KOHKYypcCa IpU3HAETCA KaHAuAaT, HaOpaBLINi HanOoJIbIIee KOJIUUECTBO OAIIOB.

[Tpu paBeHCTBE OAJIOB Y HECKOJIBKHX KaHIHMJIATOB MOOSIUTEIEM KOHKYpCa
NpU3HAETCS KaHIUIAT, HaOpaBIIMi HaWOONbBIIEe KOJIMYECTBO TOJOCOB YJICHOB
KOHKYPCHOW KOMHCCHH.

17. Ecmu B pe3ynbTaTe KOHKypca HE OBLIM BBISBICHBI KaHIUAATHI,
OTBCUAIOIIME YCTAaHOBJICHHBIM HACTOSIICH MeToaukoil TpeOoBaHUSAM, WIIH
KOHKYPC TpU3HAH HECOCTOSBIIUMCS, TJIaBa aJMHHHCTpAlu [IpOMBINIICHHOTO
paiiona ropona CTaBporojis MPUHUMAET PEIICHHE O TPOBEICHUU ITOBTOPHOTO
KOHKYypCca.

18.C moGeauTesieM KOHKypCa 3aKIIOYacTCs TPYO0BOM JOTOBOP W W3JIaeTCs
pacnopsbKeHHE TJIaBbl  aAMUHUCTpanK  [IpOMBINIJIEHHOTO paiioHa TOopoja
CraBpomoJis 0 Ha3HAYCHUM HA BAKAHTHYIO JIOJDKHOCTh MYHHUITUTIIAITBHOU CITY>KOBI B
aaMuUHUCTpanuu [IpombInieHHOTo paiioHa ropoaa CTaBpoIos.

B ciiydyae oTka3a moOeauTeNss KOHKypca 3aKIIOUUTh TPYAOBOM JIOTOBOP Ha
3aMCIICHHEe BaKaHTHON JOJKHOCTH MYHHMIIMITAJIBHOH CIY)KOBI, KOHKYpPCHas
KOMHUCCHSI BIIpaBe IPUHATH PEIICHHE B OTHOIICHWM JPYTrUX KaHIUIATOB, B
HopsIZIKE, MMPEAYCMOTPEHHOM ITyHKTOM 16 HacTosieir MeToauKy.

19. JlIokyMeHTBl KaHJIHMJATOB, HE JONMYIICHHBIX K yYacTHIO B KOHKypcCe, W
KaHJWJaTOB, y4YacTBOBABIIMX B KOHKYpPCE, MOTYT OBITh WM BO3BpAICHBI II0
IMUCbMECHHOMY 3asBJICHHUI0O HAa WMs TJaBbl aJIMHHUCTpAlU [IpOMBINIICHHOTO
paiiona ropoga CTaBpoIiojisi B TEUCHHUE TPEX JIET CO JHS 3aBEPIICHHUS KOHKYpCa.
Jlo WcTedYeHHUs YKa3aHHOTO CpPOKa JIOKYMEHThl KaHIWJIATOB XPaHATCS B 0OIIEM
oTaeiae aaMUHUCTpanuK [IpoMeblinieHHOTO paiioHa ropojga CraBporos, Iocie
Yero MoJjIeKaT YHHYTOKEHUIO.

20. Pacxonwl, CBS3aHHBIC C ydacTHEM KaHIWJATOB B KOHKypce (Ipoesn
K MECTy TIpPOBEJACHHUS KOHKypca H OOpaTHO, HaeM JKHUJIOr0o ITOMEIICHHUS,
IPOKUBAHUE, TIOJIb30BAHUE YCIIYTraMU CPEJICTB CBSI3M U APYTHE), OCYIICCTBIISIOTCS
KaH/IMIaTaMH 33 CYeT COOCTBEHHBIX CPECTB.

Ynpapisironuii 1ej1aMu aIMAHUCTPALIUN
[IpoMbILIIIEHHOTO palioHa
ropojia CtaBpomnoJis JI.B. ®enopenko
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	несоответствия квалификационным требованиям к замещению вакантной должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс;
	допустить граждан (муниципальных служащих) к участию во втором этапе конкурса;
	отказать гражданам (муниципальным служащим) в допуске к участию во втором этапе конкурса с указанием причин отказа;
	установить дату, место и время проведения второго этапа конкурса;
	признать конкурс несостоявшимся в связи с наличием менее двух кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.
	6.2.5. Определяет метод(ы) оценки профессиональных и личностных качеств граждан (муниципальных служащих) при проведении второго этапа конкурса.
	6.2.6. Уведомляет граждан (муниципальных служащих) о причинах отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса в письменной форме в семидневный срок со дня принятия конкурсной комиссией решения о дате проведения второго этапа конкурса.
	Гражданин (муниципальный служащий) вправе обжаловать решение об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	6.2.7. Уведомляет граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию во втором этапе конкурса (далее – кандидаты), о дате, месте и времени проведения конкурса в письменной форме не позднее, чем  за 7 календарных дней до начала второго этапа конкурса.
	Кандидат имеет право отказаться от участия в конкурсе, сообщив об этом письменно в конкурсную комиссию.
	7. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия:
	7.1. Проводит конкурс при явке не менее двух кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса.
	7.2. Обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов при проведении конкурса.
	7.3. Рассматривает документы кандидатов, заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса.
	7.4. Оценивает профессиональные, деловые и личностные  качества кандидатов на основании представленных документов об образовании, прохождении муниципальной, гражданской или иной государственной службы, осуществлении трудовой деятельности, а также на о...
	7.5. Подводит итоги конкурса и определяет кандидата, наиболее подготовленного для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Промышленного района города Ставрополя  (далее – победитель конкурса).
	7.6. Принимает следующие решения:
	признать конкурс несостоявшимся в связи с явкой на второй этап конкурса менее двух кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.
	7.7. Уведомляет кандидатов, участвовавших во втором этапе конкурса, о результатах его проведения в письменной форме в семидневный срок  со дня заседания конкурсной комиссии.
	Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	7.8. Размещает на официальном сайте (портале) администрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в разделе администрация Промышленного района города Ставрополя информацию о результатах проведения конкурса в семидневн...
	8. Конкурс может проводиться с использованием следующих методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (далее методы оценки) по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на...
	анкетирование;
	тестирование;
	индивидуальное собеседование;
	проведение групповых дискуссий;
	написание реферата;
	выполнение практических заданий.
	9. Общий отдел администрации Промышленного района города Ставрополя, не позднее чем за 10 календарных дней до дня проведения второго этапа конкурса, представляет в конкурсную комиссию вопросы (темы, задачи) для проведения различных методов оценки канд...
	Перечень вопросов (тем, задач) по каждой конкретной должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс, должен быть одинаковым для всех кандидатов. Опубликование вопросов (тем, задач) и вариантов ответов на них в печатном издании, размещени...
	В ходе проведения оценочной процедуры не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы зала (кабинета), в котором про...
	10. Анкетирование проводится одновременно со всеми кандидатами по 10 вопросам без предложенных вариантов ответов на них. Кандидатам предоставляется равное количество времени для подготовки письменных ответов на вопросы анкеты. Общее время для подготов...
	Результаты анкетирования оцениваются членами конкурсной комиссии по десятибалльной шкале:
	Кандидатам, набравшим равное количество баллов, выдаются 5 дополнительных вопросов, для подготовки ответов на которые предоставляется не более 10 минут.
	Результаты дополнительного анкетирования оцениваются членами  конкурсной комиссии по пятибалльной шкале:
	11. Тестирование проводится одновременно со всеми кандидатами по 20 вопросам с предложенными вариантами ответов на них. Количество вариантов ответов на каждый вопрос теста должно быть не менее трех. Кандидатам предоставляется равное количество времени...
	Результаты тестирования оцениваются членами конкурсной комиссии по десятибалльной шкале:
	Кандидатам, набравшим равное количество баллов, выдаются 10 дополнительных вопросов, для подготовки ответов на которые предоставляется не более 10 минут.
	Результаты дополнительного тестирования оцениваются членами конкурсной комиссии по десятибалльной шкале:
	12. Индивидуальное собеседование проводится по отдельности с кандидатами в форме свободной беседы, в ходе которого члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы с целью получения о нем дополнительных сведений, оценки его профессиональных и личнос...
	Общая оценка проведения индивидуального собеседования складывается из оценок составляющих ее элементов по десятибалльной шкале:
	последовательность, объем и качество ответов;
	уровень профессиональных знаний и правильность использования понятий и терминов;
	аналитические способности и навыки делового и профессионального общения.
	13. Групповые дискуссии проводятся одновременно со всеми кандидатами в форме свободной беседы, в ходе которых кандидаты устно и публично отвечают на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии. При обсуждении какого-либо спорного (дискуссионного) ...
	Общая оценка проведения групповых дискуссий складывается из оценок составляющих ее элементов по десятибалльной шкале:
	последовательность, объем и качество ответов; (1)
	уровень профессиональных знаний и правильность использования понятий и терминов; (1)
	аналитические способности и навыки делового и профессионального общения;
	активность.
	По результатам проведения групповых дискуссий конкурсной комиссией определяется наиболее подготовленный кандидат.
	14. Написание реферата является самостоятельной письменной работой кандидата по теме, соответствующей направлению деятельности администрации Промышленного района города Ставрополя, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального слу...
	Общая оценка написания реферата складывается из оценок составляющих ее элементов по десятибалльной шкале:
	последовательность, объем и качество раскрытия содержания темы;
	уровень профессиональных знаний и правильность использования понятий и терминов; (2)
	знание правил русского языка (орфографии, пунктуации, культуры речи);
	аналитические способности;
	время, затраченное на написание реферата.
	По результатам написания реферата конкурсной комиссией определяется наиболее подготовленный кандидат.
	Написанные рефераты после проведения конкурса кандидатам не возвращаются и рецензии на них не выдаются.
	15. Выполнение практических заданий заключаются в умении кандидата быстро и качественно исполнить конкретные должностные обязанности по вакантной должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс.
	Для выполнения практических заданий кандидату должно быть предоставлено рабочее место, оборудованное персональным компьютером с необходимыми материалами и 2 заданиями, на выполнение которых кандидату отводится не более 3 часов.
	При выполнении кандидатом практического задания выявляются и сопоставляются профессиональные навыки эффективного планирования рабочего времени, владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, составления документов...
	Общая оценка выполнения практического задания складывается из оценок составляющих его элементов по десятибалльной шкале:
	объем и качество выполнения практического задания;
	время, затраченное на выполнение практического задания.
	Члены конкурсной комиссии обязаны внимательно следить за ходом выполнения кандидатом практического задания.
	По результатам анализа выполнения кандидатом практического задания конкурсная комиссия определяет наиболее подготовленного кандидата.
	18. С победителем конкурса заключается трудовой договор и издается распоряжение главы администрации Промышленного района города Ставрополя о назначении на вакантную должность муниципальной службы в администрации Промышленного района города Ставрополя.
	В случае отказа победителя конкурса заключить трудовой договор на замещение вакантной должности муниципальной службы, конкурсная комиссия вправе принять решение в отношении других кандидатов, в порядке, предусмотренном пунктом 16 настоящей Методики.
	19. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению на имя главы администрации Промышленного района города Ставрополя в течение трех лет со дня заверше...

